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 توضیحات:

 

 امضاء و تاریخ:                                                                                                                                                                                                        

 گردد، توزیع شود. شاخص که از طرف مدیر مشخص می 4الی  2تواند بین  که می استامتیاز  91 (،22-91بندهای )های اختصاصی شغلی  امتیاز شاخص تذکر بسیار مهم:
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 یم شعائر اسلامی )احترام به ارزشهای اسلامی، شئونات اجتماعی و آراستگی پوشش(تعظ -9

21 

     

      آشنایی به وظایف و قوانین و مقررات شغلی در تمام امور -2

      پشتکار و جدیت )سخت کوشی و پیگیری امور محوله تا حصول نتیجه( -3

      و استفاده موثر از اوقات کاری به موقع درمحل کار و رعایت سلسله مراتب اداری حضور -4
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 داشتن روحیه خلاقیت و نوآوری )توانایی تولید ایده یا فکر جدید و ارزشمند در کار(-5
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      امکانات و منابع فیزیکی در دسترساستفاده بهینه از  -6
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 )طبق شیوه نامه پیوست( تکریم ارباب رجوع-7
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      شایستهمناسب و  و اداری  داشتن رفتار و منش اخلاقی -8

      سازنده با دیگرانتوانایی برقراری ارتباطات مؤثر و تعامل  -1

      های کاری دارا بودن دیدگاه مثبت به کارهای تیمی و مشارکت فعالانه در گروه  -91
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 امتیاز(  9.5ساعت آموزش مصوب  91به ازاء هر  دریافت گواهینامه آموزشی مورد تایید ) -99
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      انجام فعالیت های خود آموزی در زمینه شغلی و انتقال تجارب شغلی خود به همکاران  -92

      طبق شیوه نامة پیوست( کسب عنوان مدیر نمونه/ دریافت تقدیرنامه )  -93

ت
ازا

تی
 ام

ثر
داک

)ح
ی 

اص
ص

خت
ا

35 ) 

ی
شغل

ک 
تر

مش
 

امتیاز             

 جمع
5 4 3 2 9   

 و دقت در انجام وظایف به وظایف و اختیارات شغلیمیزان تسلط -94
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      توانایی شناسایی، بهره گیری، کنترل و استفاده از ابزارها و فناوری های جدید در امور شغلی  -95

      های مورد نیاز تشریک مساعی با کارشناسان در تنظیم خط مشی داخلی و تدوین شیوه نامه -96

       عملیاتی  منظور تدوین اهداف به  نظرهای مشورتی، فنی و تخصصی به سایر کارشناسان و مدیر مافوق  ارائه  -97
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 طبق شیوه نامه پیوست( مستند سازی تجربیات ) -98
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 تألیف یا ترجمه کتاب در زمینه شغلی و سازمانی -23
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      تألیف یا ترجمه مقاله در زمینه شغلی و سازمانی -24
      بهره وری و منافع دانشگاه  های اجرایی و پیشنهادات برای بهبود انجام وظایف، ارائه طرح -25
      های آموزشی در زمینه شغلیتهیه مجموعه  -26
      تدریس در دانشگاه ها و مؤسسات آموزشی -27



 

 


